PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Tina Susilawati
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hajar Aswad
Jabatan . Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bumear

Hajar Aswad Tina Susilawati



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPI BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

(1)

2

(3)

(4):

Meningkatnya Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di Lingkup

. Pérsentasem Pelaksanaan RenE:ana Aksi 100%
Reformasi Birokrasi di lingkup UPT Imigrasi

UPT Imigrasi . Indeks kepuasan unit kerja lingkup UPT 3.1
Imigrasi terhadap layanan kesekretariatan (Indeks)
Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi

Kepala Kantor Imigrasi
Kelas | Khusus TP! Batam

Hajar Aswad

Rp

29.655.977.000, -

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Bagian Tata Usaha

gw.

Tina Susilawati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jimmy Limou
Jabatan : Kepala Bidang Dokumen Perjalanan dan |zin Tinggal Keimigirasian Kantor
Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hajar Aswad
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ko

Hajar Aswad Jimmy Limou



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPl BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRAS]I KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No.

. SasaranKegiatan

- Indikator Kinerja-Kegiatan - .-

m__‘ ———

2

- (3.

Méni'ngkatnya — Layanan
Keimigrasian di Kewilayahan

Pwers.(-:.-pntése: -Layan.an- - _Keimigra-si.a”n dl T 90%

kewilayahan yang diselesaikan terhadap
total permohcnan layanan Keimigrasian di
kewilayahan yang diterima

Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp 1.699.994.000, -
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI Kepala Bidang Dokumen Perjalanan dan

Batam

Hajar Aswad

Izin Tinggal Keimigirasian
g

Jimmy Limou




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ritus Ramadhana
Jabatan : Kepala Bidang Intelijen dan Penindakan Keimigirasian Kantor Imigrasi Kelas
| Khusus TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hajar Aswad
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TP| Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

Hajar Aswad Ritus Ramadhana



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPl BATAM

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

.. - Sasaran Kegiatan - 17 Indikator Kinetja Kegiatan. ~ " .| Target: ’
. | Optimalnya Penegakan Hukum | 1. Persentase Penegakan Hukum Pro Yustisia 90%
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan yang Ditangani

2. Persentase Tindakan Administratif 90%
Keimigrastan di  Kewilayahan yang

Ditangani
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp 1.559.666.000, -

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Batamn, 24 Januari 2025

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TP Kepala Bidang Intelijen dan Penindakan
Batam Keimigirasian

I~

Hajar Aswad Ritus Ramadhana



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rizky Yudhaikawira
Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigirasian Kantor
Imigrasi Kelas | Khusus TP| Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hajar Aswad
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TP| Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

Hajar Aswad ¥ udhaikawira



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS 1 KHUSUS TPI BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No.- - SasaranKegiatan " Indikator Kinerja Kegiatan - | Target -
) @ T BE @
1. | Meningkatnya  Pelaksanaan |1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Reformasi Birokrasi di Lingkup Reformasi Birokrasi di lingkup UPT Imigrasi
UPT [migrasi
Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp 323.597.000, -

Kepala Kantor Imigrasi
Kelas | Khusus TPl Batam

Hajar Aswad

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Bidang Teknologi Informasi dan
Komunikasi Keimigirasian

\

\dhaikawira




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ryang Yang Satiawan
Jabatan : Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan Imigrasi Kantor Imigrasi Kelas | Khusus
TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hajar Aswad
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TP| Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

- %

Hajar Aswad Ryang Yang Satiawan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPI BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRAS]I KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRAS]I DAN PEMASYARAKATAN

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

)

(2)

(3)

(4)

Optimalnya Penegakan Hukum [1. Persentase Penegakan Hukum Pro Yustisia 90%
Keimigrasian di Kewilayahan di Kewilayahan yang Ditangani

2. Persentase Tindakan Administratif 80%

Keimigrasian di  Kewilayahan yang
Ditangani
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp 3.019.958.000, -

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Kepala Kantor Imigrasi Kelas 1 Khusus TPI

Batam

Batam, 24 Januari 2025

Imigrasi

Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan

— -~

Ryang Yang Satiawan

Hajar Aswad




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rinni Noviarita
Jabatan : Kepala Subbagian Kepegawaian dan Umum Kantor Imigrasi Kelas | Khusus
TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tina Susilawati
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(ot

Tina Susilawati Rinni Noviafita




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRAS| KELAS | KHUSUS TPl BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. |

Sasaran Kegiatan

. lﬁdikatorhKinerja Kegiatan: -

Target. .

. (1) -

2

.3

L

'Meningkat_n"ya Pela'ksanaan 1.

. Jﬁmlah I__ayana”r“l Dukunga'n Ménéjémen | 1-Layah-e;n

Reformasi Birokrasi di Lingkup Internal
UPT Imigrasi . Jumlah Layananan Sarana Prasarana| 45 Unit
Internal
. Jumiah Layanan Manjemen SDM 1 layanan
Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi

Kepala Bagian Tata Usaha

et

Tina Susilawati

Batam, 24 Januarj 2025

Kepala Subbagian Kepegawaian dan

Rinni Novidrita

Rp 11.856.728.

000, -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sahlawati
Jabatan - Kepala Subbagian Keuangan Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Tina Susilawati
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

omy i

Tina Susilawati Sahlawati



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRAS! KELAS | KHUSUS TPI BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRAS! KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
ay @ G @
1. | Meningkatnya  Pelaksanaan [1. Jumlah Layanan Dukungan Manajemen | 1 Layanan
Reformasi Birokrasi di Lingkup Internal
UPT Imigrasi . Jumiah Layanan Manajemen Kinetja 3 Layanan
Internal
Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi

Kepala Bagian Tata Usaha

Clt

Tina Susilawati

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Subbagian Keuangan

Cfunep”

Sahlawati

Rp 17.799.249.000, -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Anggi Adriyudo
Jabatan : Kepala Seksi Penindakan Keimigrasian Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI
Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ritus Ramadhana
Jabatan : Kepala Bidang Intelijen dan Penindakan Keimigirasian Kantor Imigrasi Kelas
| Khusus TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

Ritus Ramadhana Anggi Adriyudo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI| KELAS | KHUSUS TPl BATAM

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Kegiatan Target
@ @ ® @
1. | Optimalnya Penegakan Hukum | 1. Jumilah Pengawasan Orang Asing 6 orang

Keimigrasian di Kewilayahan |2. Jumlah Tindakan Administratif Keimigrasian | 80 orang
3. Jumlah Operasi Mandiri di Wilayah 60 operasi
4. Jumlah Operasi Gabungan di Wilayah 2 operasi
5. Jumlah  Penyidikan Tindak Pidana | 2 operasi
Keimigrasian di Wilayah
Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Kepala Bidang Intelijen dan Penindakan

Keimigirasian

=

Ritus Ramadhana

Batam, 24 Januari 2025

Rp 1.229.066.000, -

Kepala Seksi Penindgkan Keimigrasian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Husnan Handano
Jabatan : Kepala Seksi Intelijen Keimigrasian Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ritus Ramadhana
Jabatan . Kepala Bidang Intelijen dan Penindakan Keimigirasian Kantor Imigrasi Kelas
| Khusus TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L AL

Ritus Ramadhana Husnan Handano



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPI BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
ay | @ E) | @
1. | Optimalnya Penegakan Hukum Jumlah Operasi Intelijen di Wilayah 60 Operasi

Keimigrasian di Kewilayahan
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp 330.600.000, -

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Kepala Bidang Intelijen dan Penindakan
Keimigirasian

1~~~

Ritus Ramadhana

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Seksi Intelijen Keimigrasian

e

Husnan Handano




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Kharisma Rukmana
Jabatan : Kepala Seksi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian Kantor Imigrasi Kelas |
Khusus TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rizky Yudhaikawira
Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigirasian Kantor
Imigrasi Kelas | Khusus TP| Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ S

Ndhaikawira Kharisma Rukmana



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPl BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan ~ Indikator Kinerja Kegiatan ) Target
o @ 2 EER T @
1. { Meningkatnya  Pelaksanaan Jumlah Layanan Data dan Informasi 1 Layanan
Reformasi Birokrasi di Lingkup
UPT [migrasi
Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp 258.597.000, -
Batam, 24 Januari 2025
Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Kepala Seksi Informasi dan Komunikasi
Komunikasi Keimigirasian Keimigrasian

Iz Lo

Kharisma Rukmana




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Miftahuddin
Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Informasi Keimigrasian Kantor Imigrasi Kelas |
Khusus TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rizky Yudhaikawira
Jabatan . Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigirasian Kantor
Imigrasi Kelas | Khusus TP| Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|

Miftafiuddin




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPl BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
| @ 3y @
1. | Meningkatnya  Pelaksanaan Jumlah Layanan Data dan Informasi 1 Layanan

Reformasi Birckrasi di Lingkup
UPT Imigrasi
Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp 65.057.000, -

Kepala Bidang Teknologi Informasi dan

Batam, 24 Januari 2025

Komunikasi Keimigirasian Keimigrasian

|

Wudhaikawira Miftahuddin

Kepala Seksi Teknologi Informasi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muh Ikbal Bangsawan
Jabatan : Kepala Seksi Dokumen Perjalanan Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPl Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Jimmy Limou
Jabatan - Kepala Bidang Dokumen Perjalanan dan Izin Tinggal Keimigirasian Kantor
Imigrasi Kelas | Khusus TP Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Aol

Jimmy Limou Muh Ikbal Bangsawan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPI BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan . Indikator Kinerja Kegiatan Target
M| ) ) | ) @
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Layanan Penerbitan Dokumen | 122.856

Keimigrasian di Kewilayahan Perjalanan RI Orang
Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan
Penegakan Hukum Keimigrasian di Witayah

Kepala Bidang Dokumen Perjalanan dan

Izin Tinggal Keimigirasian

Ml

Jimmy Limou

Rp 1.453.284.000, -

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Seksi Dokumen Perjalanan

=

Muh Ikbal Bangsawan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gandha Lawrentcius Nadeak
Jabatan : Kepala Seksi Izin Tinggal Keimigrasian Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI
Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Jimmy Limou
Jabatan : Kepala Bidang Dokumen Perjalanan dan lzin Tinggal Keimigirasian Kantor
Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kk~ T L

Jimmy Limou Gandha Lawrentcius Nadeak



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMiGRASI KELAS | KHUSUS TPI BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL INIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan « Indikator Kinerja Kegiatan - .. | Target ..
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Layanan Penerbitan lzin Tinggal 16.500
Keimigrasian di Kewilayahan orang
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp 246.710.000, -

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Bidang Dokumen Perjalanan dan Kepala Seksi lzin Tinggal Keimigrasian
[zin Tinggal Keimigirasian

Dl

Jimmy Limou Gandha Lawrentcius Nadeak




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Indra Wilys
Jabatan : Kepala Seksi Pemeriksaan | Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TP| Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ryang Yang Satiawan
Jabatan . Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan Imigrasi Kantor Imigrasi Kelas | Khusus
TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sleharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ryang Yang Sat|aw\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS 1 KHUSUS TPI BATAM

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 @ 3 " _ O
1. | Optimalnya Penegakan Hukum | 1. Jumlah Pemeriksaan di TPI 2.942 643

Keimigrasian di Kewilayahan orang
2. Jumlah Pemeriksaan di Atas Alat Angkut 11.450
orang
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan  Rp 3.019.958.000, -

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan
Imigrasi

_/

Ryang Yang Satiawan

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Seksi Pemeriksaan |

Indra Wilys




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Jarot Setyadi
Jabatan : Kepala Seksi Pemeriksaan Il Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPl Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ryang Yang Satiawan
Jabatan . Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan Imigrasi Kantor Imigrasi Kelas | Khusus
TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ryang Yang Satiawgn Jarot Setyadi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPI BATAM

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU

KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinetja Kegiatan Target
1) | B ' (3) )]
1. | Optimalnya Penegakan Hukum | 1. Jumlah Pemeriksaan di TPI 2.942.643
Keimigrasian di Kewilayahan Orang
~ [2. Jumlah Pemeriksaan di Atas Alat Angkut 11.450
Orang
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan  Rp 3.019.958.000, -

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan

Ryang Yang Satlawa

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Seksi Pemeriksaan Ii

s

Jarot Setyadi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Baginda Raja Harahap
Jabatan : Kepala Seksi Pemeriksaan |l Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TP| Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ryang Yang Satiawan
Jabatan : Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan Imigrasi Kantor Imigrasi Kelas | Khusus
TP| Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Uanuari 2025

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

A~
/\

Ryang Yang Satiawan Baginda Raja Harahap




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPl BATAM
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
a | T @ = @ - @
1. | Optimalnya Penegakan Hukum | 1. Jumlah Pemeriksaan di TP! 2.942.643

Keimigrasian di Kewilayahan orang
2. Jumlah Pemeriksaan di Atas Alat Angkut 11.450
orang

Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp 3.019.958.000, -
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Batam, 24 Jpnuari 2025

Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan Kepala Seksi Pemeriksaan 1]

‘é:“\e@ — T

Ryang Yang Satlawan Baginda Raja Harahap




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Paulinus Yandri Siwe
Jabatan : Kepala Seksi Pemeriksaan |V Kantor Imigrasi Kelas | Khusus TPI Batam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ryang Yang Satiawan
Jabatan . Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan Imigrasi Kantor Imigrasi Kelas | Khusus
TPI Batam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 24 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) \

Ryang Yang Satiawan Paulinus Yandri Siwe




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR IMIGRASI KELAS | KHUSUS TPl BATAM

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI KEPULAUAN RIAU

KEMENTERIAN IMIGRAS!I DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
0 @ _ @ 4
1. | Optimalnya Penegakan Hukum | 1. Jumlah Pemeriksaan di TPI 2.942.643

Keimigrasian di Kewilayahan orang
2. Jumlah Pemeriksaan di Atas Alat Angkut 11.450
orang
Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan  Rp 3.019.958.000, -

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah

Kepala Bidang Tempat Pemeriksaan

Imigrasi

—%

Ryang Yang Satiawan

Batam, 24 Januari 2025

Kepala Seksi Pemeriksaan [V

o

Paulinus Yandri Siwe
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